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КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

Муниципального бюджетного образовательного
учреждения дополнительного образования

 детей

Детско-юношеская спортивная школа

Сорочинского района
1. Общие положения
1.1.Настоящий Коллективный договор (далее Договор)  заключается между администрацией Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа»  и профсоюзной организацией учреждения в лице профсоюзного комитета работников.

1.2.Настоящий Коллективный договор заключен в соответствии с законодательством Российской Федерации «Об образовании», «О профсоюзах», Трудовым кодексом РФ. Типовым положением об учреждении дополнительного образования детей, Законом «О профсоюзах Оренбургской области», «Отраслевого соглашения по учреждениям и организациям, находящимся в ведении Федерального агентства по образованию, на 2012-2015 годы» и направлен на обеспечение стабильной и эффективной деятельности образовательного учреждения.
Коллективный договор  является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения и устанавливающим согласованные меры по усилению социальной защищенности работников и дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий и льгот.

В тех случаях, когда на работников одновременно распространяется действие различных договоров и соглашений, действует наиболее благоприятные для работников условия соглашений.
1.3. Сторонами Договора являются:

Работники МБОУ ДОД ДЮСШ в лице Профсоюзного комитета  «ДЮСШ» (далее Профком);
Работодатель – в лице директора МБОУ ДОД ДЮСШ (далее Администрация); 

Участник Договора – Управление труда администрации Сорочинского района.
Действие Договора распространяется на всех работников и работодателя, членов Профсоюза ДЮСШ.

1.4.Стороны согласились в том, что:

Профком выступает в качестве полномочного представителя членов Профсоюза, работников ДЮСШ, не являющихся членами Профсоюза, при разработке и заключении Договора, ведении переговоров по решению трудовых, профессиональных и социально-экономических проблем: оплаты труда (размеров тарифных ставок (окладов), доплат и надбавок стимулирующего характера), размеров и форм материального поощрения, норм труда, занятости, найма, увольнения и другим вопросам социальной защищенности коллектива и отдельных работников.

1.4.1. В ДЮСШ регулирование трудовых, профессиональных и социально-экономических отношений между работниками и работодателем осуществляется путем заключения Коллективного договора. В  Договоре с учетом деятельности учреждения и его финансовых возможностей могут устанавливаться дополнительные, более льготные трудовые и социально-экономические условия. По сравнению с нормами и положениями, установленными законодательством, настоящим Договором и соглашениями.
1.4.2.Данный Договор для работников создает условия труда, социальные гарантии, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, законами субъектов Федерации, региональным Соглашением между Управлением образования администрации Сорочинского района и городской профсоюзной организации  работников народного образования и науки Российской Федерации и не могут ухудшать положение работников.
 1.4.3.  В течение срока действия Договора стороны вправе вносить дополнения и изменения в него на основе взаимной договоренности. При наступлении условий, требующих дополнения или изменения настоящего Договора, заинтересованная сторона вносит другой стороне письменное уведомление о начале ведения переговоров в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Договором. Принятые изменения и дополнения оформляются приложением к Договору, являются его неотъемлемой частью и доводятся до сведении администрации и работников ДЮСШ.
1.4.4. Ни одна из сторон не может в течение установленного срока действия Договора в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств. 
Стороны  несут ответственность за уклонение от участия в переговорах, за нарушение или невыполнение обязательств, принятых в соответствии с Договором, другие противоправные действия (бездействия) в соответствии с законодательством Российской Федерации.
1.4.5. Контроль за выполнением Договора осуществляется комиссией по регулированию социально-трудовых отношений ДЮСШ.

1.10. Договор вступает в силу с момента его подписания и действителен до заключения нового.

2. Социальное партнерство и координация действий сторон договора
2.1. В целях развития социального партнерства стороны обязуются:

2.1.1. Создать на равноправной и постоянной основе Комиссию по регулированию социально-трудовых отношений для ведения коллективных переговоров и решения трудовых споров, подготовки проектов договоров и соглашений и их заключения, разработки и утверждения ежегодных планов мероприятий по выполнению Договора, а также осуществления текущего контроля за ходом выполнения Договора.

Состав комиссии определяется сторонами Договора. Срок полномочий Комиссии пять лет.

3. Трудовые отношения
Стороны при регулировании трудовых отношений исходят из того, что:

3.1. Трудовые отношения между работниками и образовательным учреждением (работодателем) возникают на основе трудового договора (контракта), регулируются законодательством Российской Федерации о труде и об образовании, настоящим Договором.

3.2. Трудовой договор с работниками МБОУ ДОД ДЮСШ заключается на неопределенный срок. Заключение срочного трудового договора (ст. 59 ТК РФ) допускается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а также в случаях, предусмотренных федеральным законом

3.3. Содержание трудового договора (контракта), порядок его заключения и расторжения определяется Трудовым кодексом Российской Федерации. 
3.4. Администрация, ее полномочные представители обязаны при заключении трудового договора (контракта) ознакомить работника под роспись с настоящим договором, уставом образовательного учреждения и иными локальными актами, действующими в учреждении.

3.5. Трудовой договор (контракт) заключается с вновь прибывшими работниками и не может противоречить действующему законодательству. Условия трудового договора (контракта), снижающие уровень прав и гарантий работника, установленных трудовым законодательством, настоящим Договором, являются не действительными и не могут применяться.
3.6. Работодатель МБОУ ДОД ДЮСШ ежегодно утверждает, с учетом мнения профсоюзных организаций, предварительное распределение учебной нагрузки на следующий учебный год не позднее мая месяца текущего года, сохраняя при этом:

а) преемственность групп;

в) объем учебной нагрузки больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия работника;

г) установленный в начале года объем нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества детей в группах, сокращения количества часов (групп).

3.7. До ухода в отпуск тренер-преподаватель знакомится с учебной нагрузкой на новый учебный  год под роспись.  
3.8. Администрация учреждения не вправе требовать от работника выполнения работ, не обусловленных трудовым договором, должностной инструкцией и уставом  образовательного учреждения.

4. Оплата труда и норма труда
4.1. При регулировании оплаты труда Стороны исходят из того, что:
4.1.1. Формирование систем оплаты труда работников МБОУ ДОД ДЮСШ, включающих размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, устанавливаемых по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы, а также размеры выплат компенсационного и стимулирующего  характера, осуществляются с учетом:

· Обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда без ограничения ее максимальным размером;
· Обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности при установлении размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера, а также недопущения какой бы то ни было дискриминации – различий, исключений из правил и предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников;

· Обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы работников учреждений и других гарантий по оплате труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

· Размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в выходные и нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными  нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

· Порядка аттестации работников ДЮСШ, установленного в соответствии с законодательством РФ;

· Мнения выборного органа первичной профсоюзной организации;

· Создания условий труда для оплаты труда работников в зависимости от личного участия в эффективном функционировании учреждения;

· Типовых норм труда для однородных работ (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, нормы времени, утверждаемые в порядке, установленном Правительством РФ).
          4.1.2. Система оплаты труда педагогических работников может предусматривать увеличение  размеров ставок заработной платы. В этом случае применение повышающих коэффициентов,  установление доплат осуществляется:

· При увеличении стажа  педагогической работы, стажа работы по специальности - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в образовательном учреждении, или со дня предоставления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы;

· При  получении образования или восстановления документов об образовании – со дня предоставления соответствующего документа;

· При присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

· При присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия – со дня присвоения, награждения;
· При присуждении ученой степени кандидата наук – со дня вынесения решения Высшей аттестационной комиссией о выдаче диплома кандидата наук.

     При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из более высокого размера) производится со дня окончания временной нетрудоспособности.

      4.1.3. При реализации образовательных программ дополнительного образования детей учитываются Особенности труда руководящих и педагогических ДЮСШ.  
       4.1.4. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в повышенном размере, но не ниже 35% часовой тарифной ставки (части оклада, рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время. Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются локальным нормативным актом или трудовым договором.


5. Рабочее время и время отдыха
5.1.Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени отдыха исходят из того, что:
5.1.1.Продолжительнсоть рабочего времени педагогических работников (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) регулируется постановлением правительства РФ от 03.04.2003 № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников».

5.1.2. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников образовательных учреждений определяется правилами внутреннего трудового распорядка, разрабатываемыми в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами, а также в соответствии с Положением об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений, утвержденным приказом Минобрнауки России 
от 27.03.2006 № 69 «Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений».

5.1.3. Работа в выходные  и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ.

Привлечение работников МБОУ ДОД ДЮСШ  к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, вызванное необходимостью проведения соревнований, учебно-тренировочных сборов, областных праздников допускается  по письменному распоряжению руководителя МБОУ ДОД ДЮСШ с письменного согласия работника и с учетом мнения профкома. 
Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере. По желанию работника работавшего в выходной  или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
5.1.4. Предоставление ежегодных основного и дополнительно оплачиваемых отпусков осуществляется, как правило, в летний период в соответствии с графиком отпусков, утвержденным работодателем с учетом мнения Профкома учреждения.

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется: руководящим и педагогическим работникам – 42 календарных  дня, заместителю по административно - хозяйственной работе, обслуживающему персоналу – 28 календарных дней.

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с согласия работника и Профкома МБОУ ДОД ДЮСШ.

Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд.

5.1.5. Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному распоряжению директора  только с согласия работника. При этом денежные суммы, приходящиеся на дни  неиспользованного отпуска, направляются на выплату текущей заработной платы за время работы, а при предоставлении дней отпуска в другое время средний заработок для их оплаты определяется в установленном порядке. По соглашению сторон трудового договора денежные суммы, приходящиеся на часть неиспользованного отпуска, превышающую 28 календарных дней, могут быть предоставлены в виде компенсации за неиспользованный отпуск.
Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.

5.1.6. При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год работы, в том числе до истечения шести месяцев работы, его продолжительность соответствует установленной для педагогов продолжительности и оплачивается в полном размере.

5.1.7. Руководителю, заместителям (кроме заместителя по административно-хозяйственной работе), руководителям структурных подразделений МБОУ ДОД  ДЮСШ, имеющих ненормированный рабочий день (командировки, дополнительный объем и интенсивность труда, связанные с работой с областными учреждениями, совмещение должностей) предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск до 10 дней.

Оплата дополнительных отпусков, производится в пределах фонда оплаты труда

5.1.8. Переработка рабочего времени  тренерами-преподавателями, инструкторами – методистами при  проведении спортивно-массовых мероприятий в выходные дни, в условиях работы в детском оздоровительном лагере, нахождения в командировках расценивается как сверхурочная деятельность, за которую предоставляются отгулы
5.1.9. Работникам, работающим в режиме постоянного вредного воздействия, может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы (ст. 128 ТК РФ)
5.1.10. Для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (работа с оргтехникой) устанавливаются дополнительно 10 дней к отпуску.

 5.1.11.Работнику МБОУ ДОД ДЮСШ предоставляется кратковременный оплачиваемый отпуск до 5 рабочих дней по семейным обстоятельствам (при рождении ребенка, бракосочетание самого работника, смерть близких родственников).
5.1.12. Педагогические работники МБОУ ДОД ДЮСШ не реже чем через каждые 10 лет имеют право на длительный  отпуск сроком до  одного года. Порядок и условия  предоставления которого определяются учредителем. 

6. Условия и охрана труда

Стороны Договора рассматривают охрану труда и здоровья работников МБОУ ДОД ДЮСШ в качестве одного из приоритетных направлений деятельности.

6.1. Администрация МБОУ ДОД ДЮСШ:

· принимает меры по разработке и совершенствованию нормативно-правовой базы по организации работы в сфере охраны труда в ДЮСШ. С этой целью:

· организует разработку Положения о системе управления охраной труда;

· дорабатывает и согласовывает в установленном порядке типовые инструкции по охране труда, Правила по охране труда при проведении учебно-тренировочных занятий, спортивно-массовых мероприятий, учебно-тренировочных сборов и т.д.;

6.1.2.Осуществляет учет и ежегодный анализ причин производственного травматизма работников и учащихся ДЮСШ.
6.1.3. Предусматривает в смете расходов на год  выделение средств на обеспечение безопасности образовательных учреждений.

6.1.4. Обеспечивает за счет средств учреждения прохождение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров с сохранением за ними места работы и заработной платы на время прохождения указанных мероприятий.

6.1.5. Обеспечивает участие представителей органов государственного надзора и  технических инспекторов труда Профсоюза в расследовании несчастного случаев, происшедших с работниками, учащимися ДЮСШ.
7. Социальные гарантии, льготы, компенсации
7.1. Стороны исходят из того, что:

7.1.1. Педагогическим работникам, в том числе работающим на условиях совместительства или выполняющим, помимо основной работы, педагогическую работу в том же образовательном учреждении без занятия штатной должности, а также руководящим работникам, должна выплачиваться ежемесячная денежная компенсация для обеспечения их книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере  100 рублей.
7.1.2. Работники МБОУ ДОД ДЮСШ пользуются льготами и компенсациями, установленными законодательством  РФ (уральский коэффициент).
7.2. Учреждение и профсоюз добиваются привлечения средств Фонда социального страхования РФ для оздоровления работников.

7.3. Стороны исходят из того, что работодатели:

7.3.1. Осуществляют меры по организации отдыха, санаторно-курортного лечения за счет использования внебюджетных средств.

7.3.2. Перечисляют на счет профсоюзной организации учреждения денежные средства для ведения культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и иной работы. Конкретные размеры отчислений устанавливаются Соглашением между органами образования и профсоюзом.
7.4. Стороны не допускают экономически и социально необоснованного сокращения рабочих мест, нарушения правовых гарантий работников МБОУ ДОД ДЮСШ; на основе анализа кадрового обеспечения образовательного учреждения и по итогам проведения взаимных консультаций:
7.4.1. Проводят анализ кадрового обеспечения образовательного учреждения, в том числе возрастного состава, текучести кадров, фактической педагогической нагрузки, дефицита кадров;

    7.4.2. Не допускают необоснованного сокращения работников образовательного учреждения. Массовое сокращение работников может осуществляться при условии, что работодатель своевременно, не менее чем за 3 месяца. Предоставляют органам службы занятости и Профкому в полном объеме информацию о возможных массовых увольнениях работников, числе и категориях трудящихся, которых они могут коснуться, и сроке, в течение которого их намечено осуществить, и несет ответственность в установленном порядке.

     7.4.3. Работникам, уволенным по сокращению численности или штата, предоставляется преимущественное право возвращения на работу в МБОУ ДОД ДЮСШ в случае появления новых мест.

8. Гарантии прав профсоюзных органов 
                                   и членов профсоюза
8.1. Права и гарантии деятельности Профкома и первичной организации определяются Трудовым договором РФ и ФЗ РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», «О коллективных договорах и соглашениях», «О порядке разрешения коллективных трудовых споров», «Об общественных объединениях», законами Оренбургской области, Генеральным Соглашением между общероссийскими профсоюзами, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством России, отраслевым тарифным Соглашением, Соглашением между администрацией, профсоюзами и работодателями оренбургской области, уставом образовательного учреждения, Соглашением с МО настоящим Договором и другими нормативными правовыми актами.
8.2. Стороны обращают внимание на то, что директор МБОУ ДОД ДЮСШ и его полномочные представители в соответствии с законодательством
- обязаны соблюдать права и гарантии профсоюза, способствовать его деятельности;

- предоставлять профсоюзному органу учреждений бесплатно необходимые помещения с оборудованием, отоплением, освещением, уборкой и охраной для работы самого профсоюзного органа и для проведения собраний работников во внеурочное время, а также бесплатно средства связи (кроме междугородних переговоров); 

- предоставлять Профкому по его запросу информацию, сведения и разъяснения по вопросам условий труда, заработной платы, другим социально-экономическим вопросам;

- обеспечивать при наличии письменных заявлений работников, являющихся членами профсоюза, ежемесячное и бесплатное перечисление профсоюзных  взносов из заработной платы работников на счета профсоюзных организаций.
   8.3. Стороны признают гарантии для избранных (делегированных) в органы профессиональных союзов работников, освобожденных от производственной деятельности (работы) в том числе:

- избранные (делегированные) в органы профсоюзов работники и не освобожденные от производственной деятельности (работы) работники не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного согласия соответствующего профсоюзного органа, а руководители профсоюзных органов в подразделениях – без предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа;
- увольнения по инициативе администрации и их полномочных представителей, избранных в состав профсоюзных органов, допускаются, помимо соблюдения общего порядка, лишь с предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они являются; председателей профсоюзных органов образовательных учреждений – с согласия вышестоящего профсоюзного органа;

- членами выборных профсоюзных органов предоставляется на условиях, предусмотренных действующим законодательством, настоящим Договором, свободное от работы время с сохранением среднего заработка для выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива  и членов профсоюза, а также на время их краткосрочной профсоюзной учебы. Стороны распространить это положение на работников образовательных учреждений, членов ЦК Профсоюза – не менее 12 рабочих дней в год, а также представителей образовательных учреждений  - членов комиссии со стороны Профсоюза при подготовке и заключению Соглашений – не менее 7 рабочих дней в год;
- членами выборных профсоюзных органов на время участия в работе съездов, конференций, пленумов, собраний; президиумов, созываемых Профсоюзом, освобождаются от производственной работы на условиях Соглашений настоящего договора с сохранением средней заработной платы, исчисляемой в порядке, установленном действующим законодательством.

8.4. Стороны признают следующие дополнительные гарантии для избранных (делегированных) в органы профессиональных союзов работников, освобожденных от производственной деятельности (работы):

- работникам, избранным на выборные должности в профсоюзные органы, предоставляется после окончания их выборных полномочий прежняя работа (должность), а при ее отсутствии – другая равноценная работа (должность) в том же или, с согласия работника, в другом образовательном учреждении;

- сохранение за выборными или штатными работниками профсоюзного органа социальных гарантий и льгот, действующих в образовательном учреждении.

 8.5. Увольнение по инициативе администрации лиц, избиравшихся в состав профсоюзных органов, не допускается в течение двух лет после окончания выборных полномочий, кроме случаев полной ликвидации образовательного учреждения или совершения работником виновных действий, за которые законодательством предусмотрена возможность увольнения. В этих случаях увольнение производится в порядке, установленном ст. 81 ТК РФ.

8.6. Администрация МБОУ ДОД ДЮСШ берет на себя обязательство не вмешиваться в практическую деятельность Профкома, затрудняющую осуществление Профкомом своих уставных задач.

9. Обязательства профкома
Профком МБОУ ДОД  ДЮСШ обязуется:

9.1. Всемерно содействовать реализации настоящего Договора, снижению социальной напряженности в трудовом коллективе;

9.2. Осуществлять защиту трудовых, социально-экономических и профессиональных прав и интересов членов Профсоюза, в том числе в судебных и иных государственных органах;

9.3. Содействовать профессиональному росту педагогических и других работников образовательного учреждения;

9.4. Организовывать оздоровление работников ДЮСШ и их детей в санаториях-профилакториях, учреждениях отдыха, содействовать улучшению условий труда и быта;
9.5. Осуществлять контроль за соблюдением социальных гарантий работников в вопросах занятости, увольнения, предоставления льгот и компенсаций в соответствии с законодательством Российской Федерации, Оренбургской области и настоящим Договором;
9.6. Использовать все формы информационного обеспечения с целью наиболее полного информирования членов Профсоюзов о деятельности сторон Договора по обеспечению социально-экономических прав и гарантий работников ДЮСШ.

9.7. Оказывать материальную помощь членам Профсоюза из профсоюзных средств.
Настоящий Договор заключен « 2» сентября  2013 года
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