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1. Общие положения
1.1. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская юношеская спортивная школа» Сорочинского района Оренбургской области (именуемое в дальнейшем «Учреждение») осуществляет свою деятельность в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», иными правовыми актами Российской Федерации, Оренбургской области, муниципальными правовыми актами Сорочинского района и настоящим Уставом.

1.2. Учреждение создано на неограниченный срок муниципальным образованием Сорочинский район Оренбургской области для выполнения работ, оказания услуг, в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере реализации дополнительных образовательных программ и услуг физкультурно-оздоровительной и спортивной направленности:
- проведение занятий по физической культуре и спорту;

- проведение спортивно-зрелищных мероприятий;

- организацию и проведение учебно-тренировочного процесса;

- предоставление физкультурно-оздоровительных и спортивных сооружений населению;

- информационно-консультативные и образовательные услуги;

- прочие спортивные услуги.
1.3. Настоящий Устав разработан в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» и Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей.
1.4. Устав является главным локальным актом в системе нормативного регулирования на уровне Учреждения. Все остальные локальные акты, принимаемые на данном уровне, не могут противоречить настоящему Уставу.
1.5.  Организационно-правовая форма – бюджетное учреждение. Тип – образовательное учреждение дополнительного образования детей. Вид – детская юношеская спортивная школа.
1.6. Полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская юношеская спортивная школа» Сорочинского района Оренбургской области. Сокращённое наименование Учреждения: МБОУ ДОД «ДЮСШ».

 Место нахождения Учреждения (фактический и юридический адрес совпадают): Россия, 461900, Оренбургская область, Сорочинский район, г.Сорочинск, ул. Ленина, 25. 

 1.7. Учредителем Учреждения является муниципальное образование Сорочинский район Оренбургской области (далее по тексту Учредитель). 

Функции и полномочия «Учредителя» от имени муниципального образования Сорочинский район Оренбургской области осуществляет Отдел образования  Администрации Сорочинского района Оренбургской области.
1.8. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, закрепленное на праве оперативного управления, самостоятельный баланс, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 
1.9.  Учреждение имеет в своем составе филиалы расположенные по следующим адресам: 
         -  ул. Молодежная, 20 «А», с. Гамалеевка, Сорочинский район, Оренбургская область,  461932. 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Гамалеевская средняя общеобразовательная школа № 2 Сорочинского района, Оренбургской области»;
          - ул. Школьная, 1 «А», с. Бурдыгино,  Сорочинский район, Оренбургская область,   461926. 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Бурдыгинская средняя общеобразовательная школа  Сорочинского района, Оренбургской области»;
           -  ул. Центральная, 46 «А». с. Николаевка,  Сорочинский район, Оренбургская область, 461911.
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Николаевская средняя общеобразовательная школа  Сорочинского района, Оренбургской области»;
           -  ул. Юбилейная, 5,  п. Родинский,  Сорочинский  район,  Оренбургская область,    461916. 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Родинская средняя общеобразовательная школа  Сорочинского района, Оренбургской области»;
            -  ул. Школьная, д.4, с. Михайловка Вторая,  Сорочинский район,   Оренбургская область,461932.
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «2 – Михайловская средняя общеобразовательная школа  Сорочинского района, Оренбургской области»;
            -  ул. Садовая, дом №  76,  п.  Гамалеевка – 1,  Сорочинский район,  Оренбургская область, 461930.
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Гамалеевская средняя общеобразовательная школа № 1  Сорочинского района, Оренбургской области»;
            -  пер. Школьный, 7, 9, с.Федоровка,  Сорочинский район,  Оренбургская область,
 461940. 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Федоровская средняя общеобразовательная школа  Сорочинского района, Оренбургской области»;
           -  ул. Школьная, 5,  с. Толкаевка,  Сорочинский район,  Оренбургская область,         461915.
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Толкаевская средняя общеобразовательная школа  Сорочинского района, Оренбургской области»;
           - ул. Молодежная, 16, с. Баклановка, Сорочинский район,  Оренбургская область,

 461912. 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Баклановская средняя общеобразовательная школа  Сорочинского района, Оренбургской области»;

            - ул. Советская, 2 «А», п. Войковский, Сорочинский район,  Оренбургская область,         461946.
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Войковская средняя общеобразовательная школа  Сорочинского района, Оренбургской области»;

1.10. Учреждение имеет самостоятельный баланс и открывает счета в отделе казначейского исполнения бюджета финансового отдела Администрации Сорочинского района Оренбургской области, а так же имеет печать установленного образца, штампы и бланки со своим наименованием.
 1.11. Права юридического лица в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают у Учреждения с момента его регистрации.
1.12.  Право на ведение образовательной деятельности и льготы, предоставляемые

законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии.

 1.13. Учреждение проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом Российской Федерации «Об образовании». Свидетельство о государственной аккредитации, выдаваемое Учреждению, подтверждает его государственный статус (тип, вид и категорию), определяемый в соответствии с уровнем и направленностью реализуемых им образовательных программ. 

1.14. Учреждение может иметь филиалы, представительства, структурные подразделения, не являющиеся юридическими лицами, действующие на основании положений, утвержденных приказом директора Учреждения.

1.15. Учреждение осуществляет свою образовательную, правовую, хозяйственно-экономическую деятельность в соответствии с Конвенцией ООН «О правах ребенка», Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, законодательством Оренбургской области, муниципальными правовыми актами и настоящим Уставом.

1.16.  По инициативе детей и подростков в Учреждении могут создаваться детские объединения и организации, действующие в соответствии со своими уставами и положениями. Администрация Учреждения оказывает содействие в работе таких объединений и организаций.
 1.17. В Учреждении не допускаются создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.
 1.18. Учреждение имеет право устанавливать прямые связи с учреждениями, предприятиями, организациями, в том числе и иностранными.

 1.19. Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе образовывать образовательные объединения (ассоциации и союзы), в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений). Указанные образовательные объединения создаются в целях развития и совершенствования образования, и действуют в соответствии со своими уставами. Порядок регистрации и деятельности указанных образовательных объединений регулируется законом.

 1.20. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за: невыполнение функций, определенных Уставом; реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии утвержденными учебными планами; качество реализуемых образовательных программ; соответствие форм, методов и средств организации образовательного процесса возрасту, интересам и потребностям детей; жизнь и здоровье детей и работников Учреждения во время образовательного процесса; нарушение прав и свобод, обучающихся и работников учреждения; иное, предусмотренное законодательством Российской Федерации.

2. Цель, задачи и виды деятельности учреждения
2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами, муниципальными правовыми актами Сорочинского района и настоящим Уставом.
2.2. Учреждение создано в целях: привлечения детей и молодежи к систематическим занятиям физкультурой и спортом, развития индивидуальных способностей, интеллектуальных и личностных особенностей, укрепления их психического и физического здоровья, социального и профессионального определения детей и молодежи средствами физической культуры и спорта, обеспечения занятости детей и молодежи, организации их социально значимого досуга.

2.3. Задачами Учреждения являются: 
- обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья и профессионального самоопределения, творческого труда детей и молодежи в возрасте преимущественно от 7 до 21 года;

- адаптация их к жизни в обществе;

- формирование общей культуры;
- организация содержательного досуга;
- удовлетворение потребности детей и молодежи в занятиях физической культурой и спортом;
- развитие массового спорта и пропаганда здорового образа жизни.
2.4. Для достижения установленных настоящим Уставом целей Учреждение осуществляет следующие виды деятельности: 
-организация учебно-тренировочного процесса с обучающимися в возрасте от 7 до 21 года в спортивно-оздоровительных группах, группах начальной подготовки (срок обучения до 3 лет), учебно-тренировочных группах (до 5 лет), в группах спортивного совершенствования (до 3 лет) на отделениях: гиревой спорт, лыжные гонки, русская лапта, волейбол, хоккей с шайбой, греко-римская борьба на основании лицензии.
-осуществление взаимодействия муниципальных образовательных учреждений района  в системе дополнительного образования детей физкультурно-спортивной направленности; организация и проведение районных спортивно-массовых мероприятий, обеспечение участия детей района в спортивных мероприятиях областного, федерального уровня; 

-реализация функции организационно-методического центра для образовательных учреждений района, осуществляющих физкультурно-спортивную деятельность; осуществление программно-методического обеспечения муниципальных образовательных учреждений;

-работа с одаренными детьми района, занимающимися физической культурой и спортом; организация работы спортивно-оздоровительного лагеря, проведение учебно-тренировочных сборов по видам спорта, организация дополнительного питания перспективных спортсменов района, проведение районных конкурсов, организация экскурсий и т.д.;

-организация и проведение мероприятий в целях подготовки и повышения квалификации педагогических работников ДЮСШ.

2.5. «Учреждение» вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным его Уставом, в сферах, указанных в пункте 1.2. Устава, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. 

Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в Уставе.

2.6. К иным видам деятельности «Учреждения», не являющимся основными, относятся: 

- прокат спортивного  инвентаря и оборудования; 

- предоставление спальных мест для участников соревнований;

- предоставление услуг восстановительного центра: душ.
2.7. Муниципальное задание для «Учреждения» в соответствии с предусмотренными его Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает орган, осуществляющий функции и полномочия учредителя.

3. Организация образовательного процесса

3.1. Образовательный процесс в Учреждении ведется на русском языке.
3.2. Организация образовательного процесса в Учреждении регламентируется учебным планом и расписаниями занятий,  утверждаемыми директором Учреждения.
3.3. Учреждение, имеет квалифицированные кадры и необходимую материально-техническую базу.
3.4. Учреждение организует и  проводит массовые мероприятия, создает необходимые условия для совместного труда, отдыха детей и родителей (законных представителей).
3.5. В Учреждении ведется методическая работа, направленная на совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности групп, мастерства педагогических работников. С этой целью в Учреждении существует Методический совет. Порядок его работы определяется Положением о Методическом совете.
3.6. Учреждение может оказывать помощь педагогическим коллективам образовательных учреждений в реализации дополнительных образовательных программ, организации досуговой и внеурочной деятельности детей, а также детским общественным объединениям и организациям по договору с ними.
3.7. Учебный год в Учреждении начинается с 1 сентября и заканчивается 31 мая в группах начальной подготовки, в учебно-тренировочных группах занятия могут проводиться до 31 августа. В каникулярное время Учреждение может открывать, в установленном порядке лагеря дневного пребывания на своей базе.
3.8. Занятия в группах проводятся индивидуально или всем составом в соответствии с образовательной программой.

3.9. Продолжительность обучения на каждом этапе обучения определяется образовательной программой: спортивно-оздоровительный этап – весь период, этап начальной подготовки – до 3 лет, учебно-тренировочный этап – до 5 лет, этап спортивного совершенствования – до 3 лет.
3.10. Порядок приема детей в Учреждение:
3.10.1. Учреждение организует работу с детьми и молодежью преимущественно от 7 до 21 года.

3.10.2. Прием детей в Учреждение, осуществляется приказом директора на основании: письменного заявления родителей (законных представителей); медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка с указанием возможности заниматься в группах дополнительного образования по избранному профилю.

3.10.3. При приёме ребенка в Учреждение ребенок и (или) его родители (законные представители) должны быть ознакомлены с Уставом Учреждения, лицензией на правоведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, образовательными программами, реализуемыми Учреждением и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

3.10.4. В приеме ребенка в Учреждение может быть отказано по медицинским показаниям.

3.10.5. Прием заявлений и зачисление детей и молодежи в Учреждение производится, как правило, до 15 сентября, но может осуществляться в течение всего календарного года. 
3.10.6. Для распределения детей в группы с целью создания эффективных условий образовательного процесса может быть проведено собеседование или тестирование. Результаты собеседования или тестирования могут носить только рекомендательный характер.
3.10.7. Прием детей в Учреждение не может быть обусловлен внесением их родителями (законными представителями) денежных средств либо иного имущества в пользу Учреждения.
3.11. Порядок отчисления детей из Учреждения:
3.11.1. Дети отчисляются из Учреждения на основании заявления родителей (законных представителей) и (или) медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, препятствующего дальнейшему посещению Учреждения.

3.11.2. Отчисление ребенка из Учреждения оформляется приказом директора Учреждения.

3.12. Система оценок при сдаче требований и нормативов по ОФП и СФП, формы и порядок их проведения определяется согласно дополнительной образовательной программы и положению. Переводные испытательные требования детей проводятся один раз в год.
3.13. Дети, не подтвердившие требуемые результаты для своего года обучения, могут быть оставлены на повторное обучение на том же этапе обучения или переведены в спортивно-оздоровительные группы.
3.14. Перевод детей на последующий год обучения осуществляется на основании требований дополнительной образовательной программы и оформляется приказом директора.

3.15. Продолжительность занятий определяется образовательными программами, государственными санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами по физкультурно-спортивной направленности: 

в спортивно-оздоровительных группах – до 6 часов в неделю;
в группах начальной подготовки 1 года обучения — до 6 часов;
в группах начальной подготовки 2 и 3 года обучения – до 9 часов; 
в учебно-тренировочных группах 1 года обучения – до 12 часов; 
в учебно-тренировочных группах 2 года обучения – до 14 часов;
в учебно-тренировочных группах 3 года обучения – до 16 часов; 
в учебно-тренировочных группах 4 года обучения – до 18 часов; 
в учебно-тренировочных группах 5 года обучения – до 20 часов;

в группах спортивного совершенствования до 1 года обучения – до 24 часов;

в группах спортивного совершенствования свыше  года обучения – до 28 часов.
3.16. Режим занятий определяется расписанием, утверждённым директором Учреждения, составленным для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха детей, по представлению педагогов с учётом пожеланий родителей (законных представителей), возрастных особенностей детей, установленных государственными санитарно-эпидемиологическими нормами и правилами.
3.17. Численный состав определяется в соответствии с психолого-педагогическими рекомендациями, возрастом детей, образовательной программой, государственными санитарно-эпидемиологическими нормами и правилами.
3.18. Учреждение имеет право принимать высококвалифицированных спортсменов на должность спортсмена – инструктора.
3.19. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогов, родителей (законных представителей). Применение методов физического и психического насилия по отношению к участникам образовательного процесса не допускается.
3.20. Медицинское обеспечение учебно-тренировочного процесса и в период соревнований осуществляется органами здравоохранения.
3.21. Медицинское наблюдение за детьми, занимающимися в Учреждении, проводится не реже двух раз в год.

3.22. После перенесенных заболеваний дети допускаются к занятиям спортом только со справками от лечащего врача.

3.23. Учреждение вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами.

3.24. Учреждение вправе оказывать и другие дополнительные услуги, если они не ущемляют основной учебный процесс и не входят в образовательную деятельность, финансируемую из средств бюджета.

3.25. Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо основной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета.

3.26. Оказание платных дополнительных образовательных услуг не должно ухудшать доступность и качество услуг по основной деятельности.

3.27. В Учреждении директором издается приказ об организации платных дополнительных образовательных услуг.

3.30. Учреждение доводит до сведения родителей (законных представителей) информацию об оказываемых образовательных услугах, обеспечивающих возможность их правильного выбора.

3.31. Платные дополнительные образовательные услуги оказываются в соответствии с условиями договора об оказании платных дополнительных образовательных услуг. Указанный договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, один из которых находится у исполнителя, другой - у потребителя.

3.32. Стоимость оказываемых платных дополнительных образовательных услуг определяется в договоре между Учреждением и родителем (законным представителем) в соответствии с нормативно-правовыми актами муниципального образования Сорочинский район и законодательством РФ.

4. Участники образовательного процесса

4.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются дети, педагогические работники и родители (законные представители). Отношения между Учреждением, детьми и их родителями (законными представителями) регламентируются настоящим Уставом.

4.2. Права и обязанности детей:
4.2.1
Дети в Учреждении имеют право:
- на обучение по дополнительным образовательным программам, реализуемым Учреждением;

- на переход из одной группы в другую;

- на охрану жизни и здоровья во время образовательного процесса;

- на участие в организации и деятельности детских общественных организаций и объединений;
- на уважение и защиту своих прав, на обращение с просьбами, жалобами, заявлениями, критическими замечаниями по любому вопросу к педагогу объединения или администрации Учреждения;

- на представительство от Учреждения на конкурсах, смотрах, соревнованиях;

- на участие в органах детского самоуправления Учреждения.
4.2.2
Дети Учреждения обязаны:
- уважать права, честь и достоинство всех участников образовательного процесса, а также других работников Учреждения;

- выполнять Устав, соблюдать Правила поведения обучающихся, правила техники безопасности, придерживаться общепринятых правил культурного поведения;

- систематически посещать учебно-тренировочные занятия;

- соблюдать спортивный режим, не курить, не употреблять спиртные напитки, токсические и наркотические вещества, а также применять фармакологические препараты, входящие в список международной антидопинговой комиссии;

- строго соблюдать требования медицинского контроля;

- беречь оборудование и имущество Учреждения, экономно использовать электроэнергию и воду.

4.3. Права и обязанности педагогических работников

4.3.1. Педагогические работники Учреждения имеют право:

- участвовать в управлении Учреждением;

- на защиту своей профессиональной чести и достоинства;

- на охрану жизни и здоровья;

- на расследование дисциплинарных нарушений норм профессионального поведения и (или) устава данного Учреждения только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме;

- на свободу выбора и использование методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний, умений обучающихся;

- на повышение квалификации и аттестацию;

- на сокращенную продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю;

- на досрочное назначение трудовой пенсии по старости;

- на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы, порядок и условия предоставления которого определяются Учредителем;

- на меры социальной поддержки, установленные законодательством Российской Федерации и дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам нормативно- правовыми актами.

4.3.2.
Педагогические работники Учреждения обязаны:
- действовать в соответствие с законодательством Российской Федерации, выполнять Устав, условия Коллективного договора, Правила внутреннего трудового распорядка, решения органов самоуправления Учреждения, условия трудового договора, должностные инструкции, приказы и распоряжения администрации Учреждения;

- уважать права, честь и достоинство всех участников образовательного процесса и других работников Учреждения;

- качественно реализовывать в полном объёме образовательные программы в соответствии с формами, методами и средствами организации образовательного процесса возрасту, интересам и потребностям детей.

4.4. Права и обязанности родителей (законных представителей) детей.

4.4.1.
Родители (законные представители) имеют право:
- на защиту законных прав и интересов ребенка;

- на тактичное и благожелательное отношение педагогических работников к ребёнку;

- на охрану жизни и здоровья своего ребёнка во время образовательного процесса;

- на выбор с учетом мнения детей образовательных услуг Учреждения, в том числе платных дополнительных образовательных услуг, для обучения своего ребёнка;

- на ознакомление с ходом и содержанием образовательного процесса;

- на обращение с просьбами, жалобами, заявлениями, предложениями, критическими замечаниями к педагогу и администрации Учреждения;

- на оказание благотворительной помощи Учреждению;

- принимать участие в мероприятиях проводимых Учреждением совместно с детьми;

- принимать участие в управлении Учреждением.

4.4.2.
Родители (законные представители) обязаны:
- уважать честь и достоинство педагогов, поддерживать их авторитет и воспитывать к ним уважительное отношение, поддерживать с педагогом постоянную связь;

- выполнять Устав Учреждения;

- заботиться о здоровье, физическом, психическом, духовном и нравственном развитии своих детей;

4.5. Родители (законные представители) несут ответственность за воспитание своего ребенка. 

5. Порядок комплектования штата Учреждения и условия оплаты труда

5.1.К педагогической деятельности в Учреждении допускаются, как правило, лица, имеющие высшее или среднее профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников.

5.2. К педагогической деятельности в Учреждении  не допускаются лица: лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; имеющие  неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления; признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утвержденным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

5.3. Отношения между работниками Учреждения и администрацией Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству.
5.4. Права, и обязанности работников Учреждения определяются законодательством Российской Федерации, Правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами, должностными инструкциями, инструкциями по охране труда и техники безопасности и другими локальными актами, предусмотренными настоящим Уставом.
5.5. Учреждение самостоятельно определяет структуру управления деятельностью Учреждения, утверждает штатное расписание, осуществляет распределение должностных обязанностей, устанавливает заработную плату работников в зависимости от их квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).
5.6. Порядок распределения средств стимулирующей части фонда оплаты труда в Учреждении устанавливается и закрепляется в Положении об оплате труда. Указанное Положение принимается на общем собрании трудового коллектива.
5.7. Ставки заработной платы (должностные оклады) работникам Учреждения устанавливаются на основе действующего законодательства, правовых актов муниципального образования Сорочинский район, регулирующих оплату труда работников муниципальных образовательных учреждений.

6. Имущество и средства Учреждения
6.1. Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование Сорочинский район Оренбургской области.  Имущество закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

6.2. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным на праве оперативного управления имуществом в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

6.3. При осуществлении права оперативного управления имуществом  Учреждение обязано:

-   эффективно использовать имущество;

- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

- не допускать технического ухудшения состояния имущества, за исключением ухудшения, связанного с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации;

- осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества;

- начислять амортизационные отчисления на изнашиваемую часть имущества.

6.4. Финансовое обеспечение Учреждения осуществляется в виде субсидий на выполнение муниципального задания из бюджета муниципального образования Сорочинский район Оренбургской области.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

6.5. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

6.6. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в отделе казначейского исполнения бюджета финансового отдела Администрации Сорочинского района Оренбургской области.

6.7. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя Учреждения.

6.8. Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

Руководитель Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере причиненных убытков, в результате совершения крупной сделки с нарушением указанных требований, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

6.9. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами.

6.10. Имущество Учреждения, закреплённое за ним на праве оперативного управления, может быть изъято полностью или частично Учредителем  в случаях его неиспользования, использования не по назначению и в других случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.

6.11. Недвижимое имущество, закреплённое за Учреждением или приобретённое Учреждением за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся  у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учёту в установленном порядке.

6.12. Учреждение вправе с согласия собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

В случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, Учреждение вправе вносить вышеуказанное имущество в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника.

6.13. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закреплёнными за ним собственником или приобретёнными Учреждением за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества. Остальным имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено действующим законодательством Российской Федерации.

6.14. Доходы Учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено действующим законодательством Российской Федерации. 

6.15. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закреплённых за Учреждением или приобретённых Учреждением за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

6.16. Комплексная проверка (ревизия) финансово-хозяйственной деятельности Учреждения производится по инициативе Совета депутатов, главы муниципального образования Сорочинский район, уполномоченного органа, Отделом образования Сорочинского района.

7. Управление и руководство

7.1.  Управление Учреждением осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Уставом Учреждения и строится на принципах единоначалия и самоуправления.
7.2. Руководство Учреждением  осуществляет  директор Учреждения (далее по тексту – Директор) в соответствии с действующим законодательством РФ и настоящим Уставом.

7.3. Директор Учреждения является единоличным исполнительным органом. Директор Учреждения назначается на должность и освобождается от должности начальником Отдела образования Сорочинского района. 

Срок полномочий Директора определяется трудовым договором, который заключается начальником Отдела образования Администрации Сорочинского района Оренбургской области в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Директор подотчетен в своей деятельности начальнику Отдела образования Администрации Сорочинского района и по направлениям своей деятельности Учредителю.

7.4. Директор осуществляет руководство текущей деятельностью Учреждения в соответствии с законами и иными нормативными актами Российской Федерации, настоящим Уставом и трудовым договором, обеспечивает выполнение возложенных на него задач и несёт ответственность за результаты деятельности Учреждения.

7.5. Директор Учреждения  действует от имени Учреждения без доверенности, в том числе представляет его интересы в органах государственной власти и местного самоуправления и во взаимоотношениях с юридическими и физическими лицами.

7.6. Директор Учреждения:

- совершает в установленном порядке сделки от имени Учреждения;

- в пределах, установленных настоящим Уставом, распоряжается имуществом Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности;

- утверждает штатное расписание, структуру Учреждения; 

- издаёт и утверждает приказы, распоряжения, инструкции по вопросам, входящим в компетенцию Учреждения, обязательные для всех работников Учреждения;

- заключает с работниками трудовые договоры, заключает коллективный договор, если решение о его заключении принято трудовым коллективом;

- утверждает правила внутреннего трудового распорядка;

- утверждает годовую бухгалтерскую отчетность;

- осуществляет прием на работу и увольнение работников Учреждения в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации;

- осуществляет иные полномочия, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации, трудовым договором.

7.7. Директор Учреждения несёт ответственность за нарушение договорных, расчётных обязательств, правил хозяйствования, установленных законодательством Российской Федерации, отвечает за качество и эффективность работы Учреждения.

7.8. К компетенции Учредителя в области управления Учреждением относится: 

- формирование и утверждение муниципального задания в соответствии с видами деятельности, отнесенными к его основной деятельности и финансовое обеспечение выполнения этих заданий;

- утверждение Устава Учреждения, внесение в Устав изменений и дополнений;

- рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его представительств;

- реорганизация и ликвидация Учреждения, а также изменение его типа;

- утверждение передаточного акта или разделительного баланса;

- назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

- рассмотрение и согласование предложений руководителя Учреждения о совершении сделок с имуществом Учреждения в случаях,  если в соответствии с действующим законодательством для совершения таких сделок требуется согласие Учредителя;

- утверждение перечня мероприятий, направленных на развитие муниципального бюджетного учреждения;

- определение и утверждение перечня особо ценного движимого имущества;

- определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

- согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным за муниципальным бюджетным учреждением учредителем либо приобретенным муниципальным бюджетным учреждением за счет средств, выделенных его учредителем на приобретение такого имущества;

- согласование распоряжения недвижимым имуществом Учреждения, в том числе передачи его в аренду;

- согласование внесения Учреждением денежных средств, иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачи им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;

- осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- осуществление контроля за деятельностью Учреждения, сбор и обобщение отчётности по формам государственного статистического наблюдения, утвержденным законодательством Российской Федерации;

- решение иных вопросов, предусмотренных Федеральным законом от 12.01.1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», муниципальными правовыми актами Сорочинского района.

7.9. Формами самоуправления Учреждения являются:
Общее собрание трудового коллектива;

Педагогический совет;

Методический совет;

Тренерский совет;

Родительский комитет;

Ученический совет.

7.10. Органы самоуправления учреждения действуют на основании настоящего Устава и положений об органах самоуправления Учреждением.

7.11. Высшим органом самоуправления Учреждения является общее собрание трудового коллектива, которое:

- обсуждает и принимает Устав (новую редакцию), изменения в Устав Учреждения;

- обсуждает Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения по представлению директора;

- рассматривает вопросы, связанные с заключением Коллективного договора, а так же иные вопросы регламентирующие трудовые отношения;

- определяет численность и срок полномочий Комиссии по трудовым спорам Учреждения, избирает ее членов;

- выдвигает коллективные требования работников Учреждения и избирает полномочных представителей для участия в разрешении трудового спора.
7.12. Общее собрание трудового коллектива Учреждения собирается по мере надобности, но не реже двух раз в год. Общее собрание трудового коллектива вправе принимать решения, если в его работе участвует более половины сотрудников, для которых учреждение является основным местом работы.

7.13. Решения общего собрания трудового коллектива Учреждения считаются правомочными, если за них проголосовало не менее двух трети участников собрания. Решения общего собрания трудового коллектива Учреждения принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников. Процедура голосования определяется общим собранием трудового коллектива Учреждения. 

7.14. Управление учреждением как образовательным учреждением дополнительного образования детей осуществляется Педагогическим советом, который собирается по мере необходимости, но не реже двух раз в год. Педагогический совет – коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников Учреждения. 

7.15. К компетенции Педагогического совета относятся:

- обсуждение и утверждение плана работы Учреждения;

- разработка и утверждение образовательной программы Учреждения;

- утверждение локальных актов Учреждения в пределах своей компетенции;

- определение численности и срока полномочий Методического совета Учреждения, избрание ее членов;

- утверждение характеристики преподавателей, представляемых к почетному 
званию и наградам;

- внесение предложений директору по распределению средств стимулирующей части фонда оплаты труда.

7.16. Решения Педагогического совета принимаются простым большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей его членов. Решения Педагогического совета являются рекомендательными для коллектива. Решения Педагогического совета, утвержденные приказом директора, являются обязательными для исполнения всеми участниками образовательного процесса.

7.17. Методический совет Учреждения является коллективным профессиональным, экспертно-консультационным органом, объединяющим на добровольной основе наиболее опытных в научно-методическом отношении педагогических работников Учреждения. Состав и деятельность Методического совета определяются Положением, утвержденным директором Учреждения.

7.18. К компетенции Методического совета относятся:

- определение приоритетных направлений методической и исследовательской работы педагогов;

- внедрение в практику достижений педагогической науки и передового педагогического опыта инновационной деятельности;

- проведение внутренней экспертизы учебно-методических и организационно-распорядительных документов.

7.19. Решения Методического совета принимаются простым большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей его членов. Решения Методического совета являются рекомендательными для коллектива. Решения Методического совета, утвержденные приказом директора, являются обязательными для исполнения всеми участниками образовательного процесса.

7.20. Тренерский совет является формой организации деятельности тренерско-преподавательского состава Учреждения.
7.21. К компетенции тренерского совета относятся:

- разработка и утверждение календарного плана спортивно-массовых мероприятий Учреждения;

- разработка и утверждение положений о соревнованиях;

- проведения анализа выступлений учащихся Учреждения на соревнованиях;

- составление и утверждение составов сборных команд Учреждения по видам спорта для выступлений на областных соревнованиях и выездов на матчевые встречи;

- организация смотров-конкурсов и определение победителей и призеров;

- проведение предварительной тарификации по педагогической нагрузке.

7.22. Решения Тренерского совета принимаются простым большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей его членов. Решения Тренерского совета являются рекомендательными для коллектива. Решения Тренерского совета, утвержденные приказом директора, являются обязательными для исполнения всеми участниками образовательного процесса.

7.23. Родительский комитет является органом самоуправления родителей (законных представителей), который формируется из членов родительских комитетов.

7.24. Родительский комитет содействует объединению усилий семьи, Учреждения в деле обучения и воспитания детей, оказывает помощь в защите прав детей.

7.25. К компетенции Родительского комитета относятся:

- рассмотрение вопросов по обеспечению оптимальных для организации образовательного процесса условий;

- проведение разъяснительной и консультативной работы среди родителей (законных представителей) детей об их правах и обязанностях;

- обсуждение и участие в разработке символики Учреждения;

- участие в проведении культурно-досуговых мероприятий Учреждения, а так же мероприятий направленных на формирование здорового образа жизни и др.

- обсуждение локальных актов Учреждения по вопросам, входящим в компетенцию комитета;

- взаимодействие с педагогическими работниками Учреждения по вопросам профилактики правонарушений среди несовершеннолетних детей;

- рассмотрение иных вопросов деятельности Учреждения, затрагивающих интересы детей.

7.26. Решения Родительского комитета Учреждения считаются правомочными, если за них проголосовало не менее половины участников. Решения Родительского комитета Учреждения принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих членов. 

7.27. Решения Родительского комитета носят рекомендательный характер, и подлежат рассмотрению директором и Педагогическим советом Учреждения.

 7.28. Ученический совет является органом самоуправления учащихся, который формируется из представителей групп, на собрании групп Учреждения в начале учебного года.

7.29. К компетенции Ученического совета относятся:

- рассмотрение вопросов о поддержании чистоты и порядка в Учреждении, во дворе;

- обсуждение и участие в разработке символики Учреждения;

- организация культурно-досуговых мероприятий, а так же мероприятий направленных на формирование здорового образа жизни и др.

- рассмотрение иных вопросов деятельности Учреждения, затрагивающих интересы детей.

- выдвижение коллективных требований учащихся Учреждения.
7.30. Решения Ученического совета Учреждения считаются правомочными, если за них проголосовало не менее половины участников. Решения Ученического совета Учреждения принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих членов. 

8. Локальные акты

8.1. Учреждение для реализации своих задач может принимать следующие виды локальных актов:
Правила;

Положения;

Инструкции;

Программы;

Приказы;

Учебные планы;

Расписание занятий;

Решения органов самоуправления Учреждением.

Все локальные акты утверждаются директором и не могут противоречить действующему законодательству Российской Федерации, настоящему Уставу.
9. Мобилизационная работа

9.1. Учреждение выполняет обязанности по мобилизационной подготовке, мобилизационные задания, использует объекты гражданской обороны мобилизационного назначения, мобилизационные запасы, не подлежащие приватизации, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

9.2. Ответственность за ведение воинского учета и бронирование граждан, пребывающих в запасе, возлагается на Директора Учреждения.
10. Реорганизация и ликвидация Учреждения

10.1. Учреждение может быть реорганизовано в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации. 
10.2.
Учреждение ликвидируется на  основании   и  в   порядке,   которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации и другими федеральными законами Российской Федерации.
10.3.
Ликвидация Учреждения влечёт его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.
10.4.
Учредитель Учреждения назначает ликвидационную комиссию и устанавливает в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации порядок и сроки ликвидации Учреждения.
10.5.
С  момента назначения  ликвидационной комиссии  к  ней  переходят полномочия по управлению делами Учреждения.    Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Учреждения выступает в суде.
10.6.
Имущество ликвидируемого Учреждения после расчётов, произведённых в установленном порядке с сотрудниками Учреждения, кредиторами, бюджетом передаётся его собственнику,   если   иное   не предусмотрено законами и иными правовыми актами Российской Федерации.
10.7.
При  ликвидации Учреждения  документы постоянного   хранения, документы по личному составу передаются на хранение в архивные фонды по месту нахождения Учреждения. Передача и упорядочение документов осуществляется за счёт средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.
10.8. Ликвидация Учреждения считается завершённой, а Учреждение прекратившим своё существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.
11. Заключительные положения

11.1. Изменения и дополнения в настоящий Устав вносятся по решению Учредителя и регистрируются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
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